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                                                                                                        ÖNSÖZ

Üzerinde uzun süredir katılımcı bir şekilde çalışılan 2019 - 2023 stratejik plânımızın okulumuzun geleceğine, ufkuna ışık tutmasını diliyoruz. Bu plânın oluşmasında tabandan tavana özverili, paylaşımcı bir zihniyetle çalışan tüm çalışanlarımızı  yürekten kutluyoruz. Okulumuz paydaşları ,bu süreç içinde kendilerini ve birbirlerini daha iyi tanımışlar, kurumsal kimliklerini ve bunun eğitim bölgemizin sakinleri  için ne ifade ettiğini algılamışlar, gelecek hedeflerini daha net bir şekilde tanımlamışlardır. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylaştığımız değerlerimiz, performans alanlarımız ortaya yeniden konulmuştur. Güçlü ve zayıf yanlarımız, tehditlerimiz ve fırsatlarımız irdelenmiştir.

Bugün artık nerede olduğumuzu, nereye ve nasıl varmak istediğimizi daha açık bir şekilde ve ortak aklın sonucu olarak algılıyoruz. Stratejik düşünmenin, stratejik yol almanın önemini kavrıyoruz. Ekip çalışmasının zevkine daha çok varırken, daha verimli çalışmanın, sinerji yaratabilmenin, okulumuzun  tüm alâkadarıyla birlikte çalışmanın keyfini yaşıyoruz. Bu ürünün, hepimizde ve diğer paydaşlarımızda  da okulumuza olan aidiyet duygusunu, bütünleşme duygusunu güçlendirdiğine de inanıyoruz. 2023 yılında hedeflerimize büyük ölçüde ulaşabileceğimize inanıyoruz. 2023’ te ise geleceği çok daha parlak olan, okulumuz için yeni hedefler yaratabileceğimize inanıyoruz. Bu plânın tüm öğrencilerimiz ve personelimiz için ilerici bir kaynak olduğunu, okulumuz için yenilik olduğunu düşünüyoruz. Tüm emektarlarımıza tekrar tekrar teşekkür ediyoruz. 

Milli hedeflere,  Hep birlikte…










                                                             Zafer Aytaç HÜRKAL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ZAFER AYTAÇ HÜRKAL
	OKUL MÜDÜRÜ

	ELVEDA AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	PINAR DOĞAN
	ÖĞRETMEN

	SEHER AKKAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	EMİNE BÜYÜKDUMLU
	ÖĞRETMEN


	KANAY BALTA 
	ÖĞRETMEN

	ÜMİT ACAR
	O.A.B. BAŞKANI


	YILMAZ KARAHAN
	ÖĞRETMEN

	EBRU GÜNGÖR
	O.A.B. YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	HİKMET UĞUR
	ÖĞRETMEN

	
	
	TEKİN GÖK
	GÖNÜLLÜ VELİ

	
	
	ŞAZİYE TAŞDEMİR

	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

 OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
         Okulumuz 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında 8 yıllık İlköğretim çerçevesinde eğitim ve öğretimine 150 öğrenciyle başlamıştır.2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim okulları dönüşümü olunca okulumuz ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmiştir. Halen okulumuzda 222 öğrenci bulunmakta olup 1,2 ve 4.sınıflar üç şube, 3.sınıflar iki şube,1 şube de destek eğitimi odası olmak üzere 12 derslikte eğitimlerine devam etmektedirler.

         Okulumuza, Uşaklı bir hayırsever ve Uşak’ın yetiştirdiği ilk müteşebbislerden ülkemizde yapılan ilk şeker fabrikasının kurucusu olması sebebiyle Nuri Şeker’in adı verilmiştir.

NURİ ŞEKER KİMDİR?

                                                                                       [image: image2.png]



        Germiyanoğulları’ndan olan Nuri ŞEKER, 1853 yılında doğdu. Aile soyadı kanunu öncesi Molla Ömeroğulları diye halk arasında tanınırdı. Nuri ŞEKER’e Köse Nuri diye hitap ederlerdi. Gençliği, kalfa köyündeki çiftlikte rençperlik ve bahçıvanlık yaparak geçmişti. Çalışmayı çok seven ve yenilik yanlısı olan yaptığı işleri daima geliştiren, bir mizaca sahipti. Babasının helva ve haşhaş yağı imalathanesi vardı; o zamanlar helvacı dükkânları Uşak’ın en büyük lokantaları idi. Tüm köylüler oraya uğrayıp helva ekmek yer veya köpük helva pekmez tahin alarak köylerine giderdi. Çevresi hayli genişti, kendisi de oldukça girişken olduğu için çok kişiyi tanıyordu. Bundan istifade, Haşhaş yağcılar ve helvacılar yiğit başı oldu.
        
 Muhiti ve çevresi oldukça genişledi. Cumhuriyet öncesi ihracat işine giderek meşhur Uşak halılarının ihracatını yaptı. Böylece çevresini daha da genişletti, toplumda aranılan güvenilir bir insan oldu. Askerliğini İstanbul’da inzibat olarak yaparak, orada da ticari bir hayli muhit edinme şansını yakaladı.
     
Bu muhiti kullanarak, Avrupa’dan mektup zarfı içinde pancar tohumu getirterek, kalfadaki çiftlikte bunları ekip çoğalttı. Bolca pancar elde ederek pancarları rendeleyip kaynattı ve şekeri elde etti. Onunla köpük helva yaparak pazarlarda çökündür (pancar) köpük helvası diye satıp pancardan şeker yapılabileceğini kanıtladı.

    
 Uşak’ın düşman işgalindeki 2 yıl içinde, Yunanlıların mezalim yapmaması için onlarla protokoller yaptı ve toplumun (bilhassa köylülerin) itimadını kazandı. Bu arada kafasında oluşturduğu Şeker Fabrikası kurma fikrini Cumhuriyet’in ilk yılında Atatürk’e anlatarak kabul ettirdi. 1923’de Uşak Terakk-i Ziraat Türk Anonim Şirketi’ni kurarak 1926 yılında fabrikanın açılışını gerçekleştirdi.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: UŞAK
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Kemalöz Mahallesi  Mesut Sokak No:12 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://tinyurl.com/y4kjkjuh

	Telefon No: 
	0276 224 03 21
	Faks Numarası:
	0276 224 03 22

	e- Posta Adresi:
	729574@mebk12.tr
	Web sayfası adresi:
	http//:nuriseker.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	729574
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2004
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	98
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	126
	
	Erkek
	  3

	
	Toplam
	224
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	  _

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	77,15 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	9
	12

	Branş Öğretmeni
	_
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	_
	_
	_

	İdari Personel
	1
	_
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	_
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	14
	21


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Z+1
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	32
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Toplam Alanı (m2)
	42
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2550
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2130
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	420
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1760
	
	
	

	Kantin (m2)
	22
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (Mescit)m2
	18
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	7
	11
	18
	3/B
	10
	12
	22

	1/B
	9
	7
	16
	4/A
	7
	14
	21

	1/C
	7
	9
	16
	4/B
	8
	13
	21

	2/A
	10
	13
	23
	4/C
	8
	12
	20

	2/B
	11
	10
	21
	
	
	
	

	2/C
	13
	11
	24
	
	
	
	

	3/A
	8
	14
	22
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	YAVAŞ

	Faks
	1
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	11777,44 TL
	6457,32 TL

	2017
	  9814,62 TL
	5640,81 TL

	2018
	17283,41 TL
	13843,43 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
                                                    NURİ ŞEKER İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Nuri Şeker İlkokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Zafer Aytaç HÜRKAL

                                                                                                                                                                                                          Okul Müdürü

	
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	115
	20
	11
	7
	7

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	52
	39
	35
	6
	43

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	19
	9
	30
	4
	108

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	61
	36
	33
	8
	44

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	121
	21
	11
	3
	11

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	81
	24
	33
	5
	21

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	112
	22
	10
	2
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır
	124
	27
	11
	1
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	125
	24
	5
	3
	9

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	51
	25
	26
	8
	46

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	82
	31
	21
	5
	25

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	10
	11
	24
	30
	91

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	33
	42
	29
	20
	52


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul güvenli olması,
	Bahçemizde yeteri sayıda bank bulunmaması,

	
	2
	Öğretmen ve idareciler iyi,
	Sınıflarda öğrenci dolabının olmaması,

	
	3
	Sınıflar temiz, çöplerin düzenli olarak toplanması,
	Bahçe temiz değil,

	
	4
	Eşyaların sabitlenmesi,
	Tuvaletlerde bazı zamanlarda peçete olmaması,

	
	5
	Kum havuzunun olması,
	Akıllı tahtaların bazı sınıflarda olması,

	
	6
	Isınma sorununun olmaması,
	Rehber öğretmenin olmaması,

	
	7
	Okulun boyasının düzenli yapılması,
	Kalelerde filelerin olmaması,

	
	8
	Akıllı tahtaların ve projeksiyon makinelerinin olması,
	Her öğrenci için kursların olmaması,

	
	9
	Sınıf mevcutlarının az olması,
	Kantinde yemek olmaması,

	
	10
	Kantinin bulunması,
	Voleybol sahasında filenin takılmaması,

	
	11
	Sahanın büyük olması,
	

	
	12
	Masa tenisinin olması,
	

	
	13
	Öğretmenlerin hoşgörülü ve ilgili olması,
	

	
	14
	Futbol ve basketbol sahalarının olması,
	

	
	15
	Derslerin eğlenceli işlenmesi,
	

	
	16
	Bahçede çeşme olması.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Nuri Şeker İlkokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Zafer Aytaç HÜRKAL

                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	11
	-
	-
	-
	-

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	11
	-
	-
	-
	-

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	6
	5
	-
	-
	-

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	7
	4
	-
	-
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	9
	2
	-
	-
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	7
	4
	-
	-
	-

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	7
	-
	-
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	7
	4
	-
	-
	-

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	6
	3
	-
	1
	-

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	6
	-
	-
	-

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	10
	1
	-
	-
	-

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3
	2
	6
	-
	-

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	7
	4
	-
	-
	-


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun temiz olması,
	1-Veli desteğinin az olması

	
	2
	Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması,
	2-Oyun alanlarının yetersizliği

	
	3
	Okulda çalışan herkese eşit şekilde davranılması,
	

	
	4
	Okul ortamının sevecen ve sıcak olması,
	

	
	5
	Personele değer verilip sorunların dinlenmesi
	

	
	6
	Isınma sorununun olmaması
	

	
	7
	Deneyimli, dinamik bir öğretmen-idareci kadrosunun olması
	

	
	8
	Öğretmen –yönetici iletişiminin iyi olması
	

	
	9
	Tam gün eğitimin olması
	

	
	10
	Okulun güvenli bir çevrede bulunması
	

	
	11
	Öğretmenler arası dayanışma 
	

	
	12
	Veli diyaloğunda sıkıntı olmaması
	

	
	13
	Sınıflarda teknolojik konuda sıkıntı olmaması
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Veli Anketi Sonuçları:

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Nuri Şeker İlkokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                       Zafer Aytaç HÜRKAL

                                                                                                                                                               Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	97
	63
	4
	10
	3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	71
	66
	8
	8
	7

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	39
	39
	27
	15
	43

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	40
	55
	23
	15
	14

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	77
	55
	18
	7
	5

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	85
	57
	10
	8
	7

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	62
	60
	16
	17
	12

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	40
	47
	22
	19
	29

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	102
	37
	11
	6
	4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	50
	49
	34
	20
	17

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	48
	53
	20
	25
	22

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	42
	45
	35
	13
	32

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24
	41
	31
	31
	39


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul güvenliğinin olması
	1-Kantinde satılanların pahalı olması,

	
	2
	Okulun temizliğinde hassas davranılması,
	2- Yeterli aktivite olmaması,

	
	3
	Okul kermeslerinin başarılı olması, 
	3- Spor dalları ile destek alınabilir,

	
	4
	Öğretmen ve idaresinden memnun olunması,
	4- Bahçede çim sahanın olmaması,

	
	5
	Okulun başarısının iyi olması,
	5- Kapalı spor salonunun olmaması,

	
	6
	Öğrencilerde saygısızlık olmaması,
	6- Voleybol filesinin olmaması,

	
	7
	Sınıf mevcutlarının iyi olması,
	7- Rehberlik servisinin olmaması,

	
	8
	Öğretmenlerin öğrencilere değer vermesi,
	8- Etüt olmaması,

	
	9
	Yeterli sanatsal-kültürel faaliyetler düzenlenmesi,
	9- Kütüphane olmaması,

	
	10
	Okul çalışanlarının güvenilir olması,
	10- Binanın öğrenciler için yetersiz olması,

	
	11
	Anlayışlı, çalışkan bir kadrosu ve idaresinin olması,
	11- Okul gezilerinin olmaması,

	
	12
	Sorunlarla birebir ilgilenilmesi,
	12- Okul gezilerinin olmaması,

	
	13
	İstediğimizde idareyle görüşebilmemiz,
	13- Laboratuarın olmaması.

	
	14
	Sınıfların temiz olması,
	

	
	15
	Destek eğitim odasının olması
	


NURİ ŞEKER İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN(2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU

                                                
[image: image6.png]100

80

60

40

20

10

11

12

13

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

W Katihyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
W Kismen Katiliyorum

(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)





GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsız öğrenci sayısının fazla olmayışı
Okulu sevmeleri. Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımlarda istekli olmaları. Okul kültürüne uyum sağlamaları

Okul içinde çalışanlara ve arkadaşlarına karşı saygılı olmaları

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Çalışanlar
	Özverili olmaları. Öğrenci ve veli ile iletişimleri. Çözüm odaklı yaklaşımları. Öğretmen kadrosunun tam ve tecrübeli olması

Kurum kültürünün oluşması

Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan genç, dinamik bir yapı

Okuldaki saygı, sevgi ve güven ortamın olması

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Veliler
	Özeleştiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları. Kısa sürede ulaşılabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Bina ve Yerleşke
	Özeleştiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları. Kısa sürede ulaşılabilmesi.

Okul aidiyet duygusunun hakim olması

	Donanım
	Teknolojik açıdan donanımlı olması

	Bütçe
	Okul-aile birliğinin aktif varlığı

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik bir yönetimin olması 

Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi

Yerleşik ve köklü kurum kültürün olması

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması

Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

Okul eksiklerin zamanında giderilmesi

	İletişim Süreçleri
	Okul öğretmen-öğrenci-veli iletişiminin iyi olması Okulda aile ortamının olması

Çalışanların öğrencilerin ve velilerin görüş dilek ve isteklerini rahat bir şekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamın olması



Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz değerlendirme başarılarının yeterli olmaması

Teknolojiyi etkin kullanmamaları

Bazı öğrencilerimizin verilen sorumlulukları yerine getirmemeleri

Yaş grubu itibariyle öğrencilerin hedef ve amaçlarının belirgin olmaması

İlgi ve yeteneklerinin farkında olmamaları

Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları

	Çalışanlar
	Eğitimin bakış açısının zayıf olması sebebiyle öğretmenlerde oluşturduğu rehavet 

Rehber öğretmen eksikliği

	Veliler
	Veli profilinin sosyo-ekonomik olarak zayıf olması

	Bina ve Yerleşke
	Yetersiz sosyal alanların oluşu(spor alanları gibi)

	Donanım
	Bazı sınıflarda akıllı tahtaların bulunmaması

	Bütçe
	Kısıtlı bütçe olanakları


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun tek okul olması itibariyle tek sosyal tesis olması

	Ekonomik
	Okul-aile birliğinin okuldaki çalışmalara katkısı

	Sosyolojik
	Sosyal etkinliklerde görev alan öğrencilerin görevini en iyi şekilde yerine getirmesi, etkinliklere katılan öğrencilerin velilerinin çocuklarına destek olması

	Teknolojik
	Teknolojinin takip edilmesi ve kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	MEB ‘in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni

düzenlemeleri

	Ekolojik


	Eğitim öğretimi aksatacak düzeyde hava şartlarının olmaması


Tehditler

	Politik
	Ana yol üzerinde olması sebebiyle okul giriş-çıkışlarının tehlikeli olması

	Ekonomik
	Bölge ve okullar arası fırsat eşitsizliği

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin öğrenciler üzerinde olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Devamsızlıktan veya başarısızlıktan sınıf tekrarının olmaması

	Ekolojik
	Mayıs ayı itibariyle başlayan hava sıcaklıklarının öğrencilerin üzerinde olumsuz etkileri 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma yetersizdir.

	2
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere verilen destek eğitim yetersiz kalabilmekte
dir.

	3
	Sınıflarda akıl oyunları oynatılabilir.

	4
	Okula uyum oryantasyon  haftası yetersiz kalabilmektedir.

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Sosyal aktivitelere ağırlık verilebilir. Geziler, gözlemler, gösteriler arttırılabilir.

	3
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda daha hassas davranılabilir.

	4
	Sınıflarımızda akademik olarak başarısızlıkları daha yükseğe çekilebilir.

	5
	Kış aylarında çocuklarımızın fiziksel gelişimlerini destekleyecek birimlerimiz yoktur.

	6
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı yetersizlikleri vardır.

	7
	Ders araç –gereçleri çoğaltılabilir.

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda temizlik hizmetleri  daha etkin  olabilir.

	2
	Okul güvenliği ve iş güvenliği hakkında yeterli önlemler alınmıştır.

	3
	Okul binasının ana yol üzerinde olması güvenliği açısından öğrencilerin sıkıntı yaratmaktadır.

	4
	Okulun kapalı salonunun bulunmaması sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılmasında sıkıntı yaratmaktadır.

	5
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	6
	Bazı öğrencilerimiz velilerinin tuttuğu servisi kullanmaktadır. Çoğunluğu yaya olarak okula gelip gidiyor.

	7
	


 BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
         Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.             
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İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ

DEĞERLER

Nuri Şeker İlkokulu Paydaşlarıyla ilişkilerde ki değerleri;

􀂄 İnsan odaklılık

􀂄 Katılımcılık

􀂄 Paylaşımcılık

􀂄 Güvenilirlik

􀂄 Şeffaflık

􀂄 Hesap verebilirlik

􀂄 Çevreye duyarlılık

Eğitim, Araştırma ve Hizmet etkinliklerinde:
􀂄 Verimlilik

􀂄 Yenilikçilik

􀂄 Yaratıcılık

􀂄 Girişimcilik

􀂄 Mükemmeliyetçilik

Değerlerini ön planda tutar. 

Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

•
Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

•
Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

•
Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

•
Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

•
Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

•
Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

•
Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

•
Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir.

•
Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için okul olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını arttırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
	%85
	%89
	%91
	%95
	%98
	%100

	PG.1.1.b
	Velilere yönelik yapılan rehberlik çalışması sayısı
	3
	5
	8
	13
	17
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için etkili anne baba tutumları ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Amaç 1.2: Okul veli işbirliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 55’den plan sonunda  % 80’e çıkarmak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı Yapılan veli toplantısı sayısı


	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.2
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı


	2
	3
	5
	6
	8
	10

	PG.1.2.3
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet oranı


	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	 Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Amaç 2: 

          Stratejik Amaç 2.1:  Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda yöresel çocuk oyunları planlanarak; 2017-2018 yılında 0 olan yöresel çocuk oyunları faaliyetlerinin plan sonunda 4 oyun alanı ve etkinlik turnuvası yapmak, katılım sağlamak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.2.1.1
	Düzenlenen oyun alanı sayısı
	1
	4
	7
	7
	7
	7

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	2018-2019 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.2
	2019-2020 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.3
	2020-2021 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üçtaş oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.4
	2021-2022 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üçtaş oyunu, tombik oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.5
	Okulda sınıflar arası geleneksel çocuk oyunları vb. turnuvaların düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019


STRATEJİK HEDEF 2.1. 2: Okulda her yıl en az 3 sportif faaliyet düzenlenmek.

 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.2.1
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı


	4
	5
	7
	7
	8
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır. Sınıflar arası müsabakalar yapılacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	04.02.2019

	1.1.5
	Birinci gelen takım üyeleri okulun internet sayfasında ilan edilip ödüllendirilecektir.

İl düzeyindeki sportif faaliyetlere katılım sağlanacaktır.


	Okul İdaresi
	04.02.2019


Stratejik Amaç 2.2: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 2.2.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin yılda okuduğu ortalama kitap sayısını 5‘den, plan sonunda 15’e çıkarmak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.1
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı


	20
	30
	50
	70
	90
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.1.
	 Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.1.2
	Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir.
	 Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.1.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandırılacaktır.


	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	2.2.1.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.


	Sınıf Öğretmenleri
	Sene Sonu Karne Töreninde

	2.2.1.5
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması için çalışmalar arttırılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl içinde

	2.2.1.6
	Öğrencilere okuma alışkanlığını ve sevgisini kazandırma çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm yıl içinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Kurumsal Kapasite Geliştirme: Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

Stratejik Amaç 3.1: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.1
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	2
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.1.2
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	6

	 PG.3.1.1.3
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi 
	92
	94
	95
	96
	98
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl düzenli olarak yapılacak

	1.1.2
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Yıl düzenli olarak yapılacak

	1.1.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her yıl ocak- haziran ayları


Stratejik Hedef 3.1.2: Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.2.1
	Kaynakların tasarruflu  kullanımına ilişkin yapılan bilinçlendirme çalışmaları sayısı.
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.2.2
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Süresiz

	1.1.2
	Yapılan harcamalar kayıt altına alınacaktır. 
	Okul Müdürü ve OAB
	Sürekli

	1.1.3
	İmkânlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB
	Süresiz

	1.1.4
	Kaynakların tasarruflu kullanımına ilişkin bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yılda 2 defa


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12500
	15000
	15000
	20000
	20000
	82500

	TOPLAM
	12500
	15000
	15000
	20000
	20000
	82500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



Öğrencilerimizi; İnsan haklarına saygılı, çağdaş demokrasiye inanmış, hukukun üstünlüğünü benimsemiş, sorumluluk şuuru gelişmiş, karşılaştığı sorunların çözümünde aklın ve bilimin gereğini yapan, sağlıklı ve mutlu yaşamayı hedef alan, bir birey olarak üst eğitim seviyelerine en iyi şekilde yetiştirmektir	











Öğrencilerimizin formal eğitim hayatlarının başlangıç aşaması olarak, hayata ve bir üst öğrenime hazırlandığı; düşünen, sorgulayan, okuyan, araştıran, ruhen sağlıklı bireylerin yetiştiği bir "model okul" olmaktır.














i
1

_1610798893.xls
Grafik1

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7

		8		8		8		8		8

		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10

		11		11		11		11		11

		12		12		12		12		12

		13		13		13		13		13



Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

97

63

4

10

3

71

66

8

8

7

39

39

27

15

43

40

55

23

15

14

77

55

18

7

5

85

57

10

8

7

62

60

16

17

12

40

47

22

19

29

102

37

11

6

4

50

49

34

20

17

48

53

20

25

22

42

45

35

13

32

24

41

31

31

39



Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		97		63		4		10		3

		2		71		66		8		8		7

		3		39		39		27		15		43

		4		40		55		23		15		14

		5		77		55		18		7		5

		6		85		57		10		8		7

		7		62		60		16		17		12

		8		40		47		22		19		29

		9		102		37		11		6		4

		10		50		49		34		20		17

		11		48		53		20		25		22

		12		42		45		35		13		32

		13		24		41		31		31		39

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		11

		2		11

		3		6		5

		4		7		4

		5		9		2

		6		7		4

		7		4		7

		8		7		4

		9		6		3				1

		10		5		6

		11		10		1

		12		3		2		6

		13		7		4

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		115		20		11		7		7

		2		52		39		35		6		43

		3		19		9		30		4		108

		4		61		36		33		8		44

		5		121		21		11		3		11

		6		81		24		33		5		21

		7		112		22		10		2		1

		8		124		27		11		1		3

		9		125		24		5		3		9

		10		51		25		26		8		46

		11		82		31		21		5		25

		12		10		11		24		30		91

		13		33		42		29		20		52

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






